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safety!CarriÈre
In Safety! belicht Alice van den 
Berge de loopbaan van een vei-
ligheidskundige die via ISO-point 
zijn of haar huidige werkkring 
heeft gevonden. Alice is algemeen 
manager bij ISO-point, een lande-
lijk bemiddelingsbureau voor ba-

nen op het gebied van Veiligheid, 
Kwaliteit, Arbo en Milieu met ves-
tigingen in Den Haag, Eindhoven, 
Deventer en Groningen. De be-
middeling is gericht op gekwali-
ficeerde professionals van star-
ter tot interim-manager. Na haar 

studie aan de Hoge Hotelschool 
koos Alice voor het bemiddelings-
vak. De markt spreekt haar aan 
vanwege de diversiteit aan bedrij-
ven: van zware industrie tot kleine 
adviesbureaus en certificerende 
instanties. 

‘Op veiligheidsgebied is 
nog veel te verbeteren’
Paul Reimink (25) gooide hoge ogen met zijn afstudeer-
onderzoek op Curaçao. De integraal veiligheidskundige 
vindt het vak veel breder dan hij in eerste instantie dacht.’
tekst en foto: Suzanne van den Eynden

‘Ik werk als EHS Specialist bij Abbott Labo-
ratories in Zwolle, een producent van voe-
dingsproducten. In december vorig jaar ben 
ik hier begonnen, met als opdracht het weg-
werken van de nodige achterstand op het 
gebied van veiligheid en milieu binnen de 
organisatie. Ik heb onder meer een nieuw 
registratiesysteem voor gevaarlijke stoffen 
opgezet en een implementatieplan gemaakt 
voor het invoeren van nieuwe technische 
standaarden van onze Amerikaanse moe-
dermaatschappij vanwege de grote audit die 
eraan komt op het gebied van deze stan-
daarden.’

Na de middelbare school koos je voor de 
opleiding Integrale Veiligheidskunde.
‘Het leek mij een interessant en veelzijdig 
vakgebied. Je moet veel regelen en organi-
seren en krijgt met veel kanten van een 
organisatie te maken. Bij beroepstesten op 
school kwam steeds naar voren dat een 
baan in de beveiliging of bij Defensie wel 
bij mij zou passen. Samen met een studie-
genoot heb ik onderzoek gedaan naar de 
veiligheidsgevoelens van Defensiepersoneel 
op Curaçao. Er waren wat overvallen ge-
weest op woningen van personeel van De-
fensie, en naar aanleiding daarvan zijn door 
de overheid verbetervoorstellen gedaan. Wij 
hebben de effectiviteit van die verbeter-
voorstellen onderzocht. Ook hebben we 
een systeem ontworpen voor het meten van 
veiligheidsgevoelens. Het was erg leuk om 
te doen, en van onze studiebegeleider 
hoorde ik laatst dat ons rapport is doorge-
drongen tot de top van Defensie. Dat is het 

Paul Reimink heeft zijn draai helemaal gevon-
den bij een door en door technisch bedrijf.

mooiste wat je kunt bereiken met een 
afstudeeronderzoek.’

Je opleiding was vooral gericht op veilig-
heid in de publieke sector. In je huidige 
baan ben je juist bezig met veiligheid in de 
technische zin van het woord.
‘Klopt, Abbott is een technisch bedrijf waar 
complexe risico’s op het gebied van veilig-

heid spelen. Bij veiligheid in een dergelijk 
bedrijf is het spanningsveld tussen de 
maatregelen die in theorie noodzakelijk zijn, 
en dat wat in de praktijk haalbaar is, een 
stuk groter. Dat vind ik erg interessant. Bo-
vendien spreekt de technische omgeving 
mij aan. Het vak is nog veel breder dan ik 
in eerste instantie dacht. Ik zou graag een 
opleiding HVK of Arbeidshygiëne willen vol-
gen om meer kennis op te doen. Soms krijg 
ik behoorlijk moeilijke vragen, waar ik niet 
direct het antwoord op weet, maar die 
wel bij het vak van een veiligheidskundige 
horen. Het verbaast me dat er nog zoveel te 
verbeteren is. Ik merk dat er vaak reactief 
over veiligheid wordt nagedacht, terwijl 
vooral bij bedrijven die met gevaarlijke stof-
fen en processen werken veel te winnen 
is door van tevoren na te denken over de 
mogelijke risico’s en manieren om deze te 
beperken. Ik had verwacht dat dit al meer 
gebeurde.’

Welk misverstand bestaat er over je werk?
‘Bij het woord “veiligheid” maken de meeste 
mensen de associatie met beveiliging. Aan 
wet- en regelgeving denkt men over het al-
gemeen niet snel. Gelukkig wordt de aan-
dacht voor veiligheid steeds groter, dus ik 
verwacht dat ik op den duur minder uit hoef 
te leggen. Niet dat ik dat erg vind overigens, 
ik vertel graag over mijn werk. Als veilig-
heidskundige moet je helder en duidelijk 
kunnen communiceren. Mensen komen 
naar jou toe om te vragen wat wel en niet 
mag, en zijn dus gebaat bij duidelijkheid. 
Daarnaast is overtuigingskracht belangrijk; je 
moet immers bij je verhaal kunnen blijven; 
ook als mensen de noodzaak van bepaalde 
maatregelen zelf niet inzien.’

Waar ben je trots op?
‘Erg trots ben ik op mijn afstudeeronder-
zoek. Dat is wel mijn visitekaartje, bij sollici-
tatiegesprekken merkte ik dat het indruk 
maakte. Ook ben ik trots op de stoffendata-
bank die ik bij Abbott heb opgezet. Het 
systeem werkt en wordt nu ook gebruikt in 
de dagelijkse praktijk. En dat is eigenlijk het 
grootste compliment dat je kunt krijgen.’ •


