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Arbeidsmarkt rooskleurig voor MVK'er en HVK'er

Maatschappelijke eisen
maken weg vrij voor
veiligheidskundige

In een maatschappij die steeds hogere eisen stelt aan de kwaliteit van leven zijn de vooruitzichten

voor veiligheidskundigen beter dan oocit. Hoe harder de roep om veiligheid, des te groter de vraag '

naar met name deskundigen die de veiligheid helpen waarborgen: middelbare en hogere veilig-
heidskundigen. En de invloed van de algemene economische situatie? Voor veiligheidskundigen

eerder positief dan negatief.

Het drama op Koninginnedag in Apeldoorn, een instor-
tende steiger of trap, een overlijden naar aanleiding
van medische fouten of bedrijffsongevallen. De vraag
die steevast wordt gesteld zodra men van de eerste
schrik is bekomen, is: ‘hoe was het gesteld met de
veiligheid?' Daarna volgen {zoals het hoort): ‘hoe heb-
ben deze ongelukken toch kunnen gebeuren?’, ‘welke

conclusies moeten we daaruit trekken over de huidige
veiligheidsmaatregelen?’ en - zeer belangrijk voor de
werkgelegenheid van veiligheidskundigen: ‘moeten de
maatregelen niet dringend worden aangescherpt?” Hoe
harder de roep om veiligheid, des te groter de vraag
naar deskundigen die de veiligheid helpen waarborgen;
middelbare en hogere veiligheidskundigen.

Andere invulling

Dat is dan ook één van de redenen dat — hoeswel
bedrijven kritischer worden in hun aanname-

beleid — de vraag naar veiligheidskundigen op peii
blijft. Vooral bij productiebedrijven worden deze
specialisten momenteel veel gevraagd. Als een
stabiele kracht roeit de veiligheidskundige tegen

de recessiestroom in. Met als belangrijke oorzaak
de nationale en Europese wet- en regelgeving op
het gebied van veiligheid die de afgelopen tien jaar
behoorlijk is veranderd. De veiligheidsregels waar
een bedrijf zich aan dient te houden, hebben geen
uitsluitend directief karakter meer. De invulling van de
veiligheidseisen wordt steeds meer aan de bedrijven
zelf overgelaten. Hierdoor kunnen zij ieder op hun
manier in hun ‘veiligheidsbehoefte’ voorzien. Gevolg
is dat bedrijven de veiligheidswaarborg anders gaan
invullen. In plaats van het bencemen van één hogere
veiligheidskundige besluiten sommige bedrijven
bijvoorbeeld om op iedere productafdeling een mid-
delbare veiligheidskundige aan te stellen. De hogere
veiligheidskundige krijgt dan een meer centrale rol
binnen de organisatie. Vier in plaats van één —een
mooie winst op vacaturegebied! Daarnaast volgt een
toenemend aantal grote bedrijven het VCA-systeem,
dat structuur aanbrengt in de veiligheidszorg. Cok
dat heeft geleid tot een grotere vraag naar veilig-
heidskundigen.

Kritische houding

Dan is er nog de sterk gewenste hogere kwaliteit van
leven én werken. Was de baan van de veiligheids-
kundige ooit de sluitpost van de begroting; vandaag
de dag weten bedrijven wel beter dan deze steeds
belangrijker wordende positie weg te saneren. Als

de aandacht voor veiligheid afneemt, wordt de kans
op bedriffsongevallen of andere gevaarlijke situaties
immers groter. En ongevallen brengen niet alleen kos-
ten, maar ook imagoschade met zich mee. Ongelukken
- vooral met ernstige afloop — halen vrijwel zonder -
uitzondering de krant, en de Arbeidsinspectie stelt
steevast een onderzoek in.

Overigens is bij werkgevers wel een meer kritische

houding waar te nemen wat betreft het aannemen van
veiligheidskundigen. Bezit van het diploma MVK of
HVK is vaak een ‘'must’ voor iedereen die solliciteert op
eeh baan op QHSE-gebied. Cok wordt veel waarde
gehecht aan bepaalde persoonlijke competenties.
Men wil iemand die stevig in zifn of haar schoenen
staat, een echte no-nonsense mentaliteit” heeft,
rationeel denkt en overtuigend overkomt. Bovendien
moet hij of zij in staat zijn om zowel met het manage-
ment als met de werkvloer helder te communiceren.
Essentieel voor een goede veiligheidskundige is het

vermogen om de collega’s op de werkvloer bewust te
maken van het belang van veiligheid. Dit bewustzijn is
niet met machtsvertoon af te dwingen, maar alleen te
bereiken door middel van het creéren van draagvlak.
Hoe meer madewerkers zelf inzien hoe belangrijk
veiligheidsmaatregelen zijn, hoe meer zij bereid zullen
zijn deze na te leven.

Specialisten

De genoemde arbeidsmarktontwikkelingen lopen nog
lang niet op hun einde. De toekomst voor de veiligheids-
kundige ziet er over het algemeen dan ook behoorlijk
rooskleurig uit. Van alle vacatures die |SO-point heeft
uitstaan, betreft 26% banen voor veiligheidskundigen.
Wel is er een verschuiving te merken in de manier
waarop bedrijven de vacatures invullen. Nu het
economisch iets minder gaat, kiest een groeiend aantal
bedrijven voor een externe veiligheidskundige, via een
adviesbureau of via het inhuren van een interimmer.

De vraag naar interim-medewerkers of zelfstandigen
neemt dan ock toe, terwijl de vraag naar vast personeel
voor de post van veiligheidskundige een lichte daling
vertoont.

Overigens hebben veiligheidskundigen die gespe-
cialiseerd zijn in een bepaald aéndachtsgebied,
bijvoorbeeld brandveiligheid, externe veiligheid of
bepaslde richtlijnen, voorrang boven de ‘algemene’
veiligheidskundigen. Zij worden dan ook nog meer
gevraagd. Aandachtspunt voor deze specialisten zelf is
hun tarieven: sommigen van hen hebben de neiging hun
marktpositie lastig te maken door de vrij hoge tarieven
die zij vragen.

Gelukkig

Conclusie: veiligheid is een vakgebied dat in toene-
mende mate serieus wordt genomen. De belangstelling
voor het vak groeit, Voor zelfstandigen zijn er volop
kansen; echter, zodra de economie weer aantrekt, is

de verwachting dat veel bedrijven weer een ‘eigen’
veiligheidskundige in dienst zullen nemen. Over het
algemeen mag de veiligheidskundige zich behoorlijk
gelukkig prijzen op de arbeidsmarkt,

Zoals een 57-jarige veiligheidskundige - die zeer recen-
telijk een functie als manager Health & Safety kreeg -
het formuleert: ‘In mijn inmiddels 30-jarige carriere heb
ik meerdere malen meegemaakt dat mijn contract werd
beéindigd. Maar het heeft mij nocit veel moeite gekost
om een nieuwe baan op niveau te vinden.’

Dit artikel is tot stand gekomen met medewerking van
Jean Decker.
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