In Safety! belicht Alice van de
Berg de loopbaan van een veilig-
heidskundige die via ISO-point
zijn of haar huidige werkkring
heeft gevonden. Alice is algemeen
manager bij ISO-point, een lande-
lijk bemiddelingsbureau voor ba-

‘Binnen één minuut kan
ik een situatie overzien’

Richard Ohm (39), EHS-specialist bij het distributie-
centrum van Life Technologies in Bleiswijk, studeerde
gezondheids- en huishoudkunde, werkte in het onderwijs
maar vond uiteindelijk zijn roeping in veiligheidskunde.
Dit jaar haalde hij bij Technicom zijn MVK. Vanaf dag één
in het vak voelde hij: ‘Ik adem veiligheid'.
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Wat houdt je huidige functie in?

‘Ik adviseer over veiligheids-, gezondheids-
en milieugerelateerde zaken. Mijn focus ligt
op Nederland en Duitsland, maar ik kan in-
gezet worden in heel Europa, het Midden-
Oosten en Afrika.’

Hoe komt een huishoudkundige in de
veiligheid terecht?

‘Nadat ik mijn opleiding Facilitair Manage-
ment had afgerond, ben ik doorgegaan met
Gezondheids- en Huishoudkunde. Dat was
eigenlijk de op onderwijs gerichte kant van
Facilitair Management, en ik heb aanslui-
tend dan ook tien jaar in het onderwijs ge-
werkt. Daarna was ik echt toe aan een baan
in het bedrijfsleven, met meer organisato-
rische aspecten. Die vond ik bij mijn vorige
werkgever, waar ik aangenomen werd als
facilitair manager én veiligheidskundige. De
vragen die daarover gesteld werden bij mijn
sollicitatie, waren: weet je iets van veiligheid,
en spreek je Engels? Ik had BHV en EHBO
gedaan, en dat was voldoende voor ze.’

En dat lag je wel?

‘Veiligheid bleek een tweede natuur van me
te zijn. Ik beschik over technisch inzicht, en
dankzij mijn ervaring in het onderwijs ben ik
goed in het observeren van gedrag. Binnen
één minuut kan ik een situatie overzien en
bepalen wat wel en niet klopt. Erg handig,
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want een van de veiligheidsprincipes is
immers het signaleren van ongewenst
gedrag. Veiligheid is een heel dankbaar
vakgebeid. Met kleine veranderingen kun
je veel bereiken. Al door bij het hijsen een
ander aanslagpunt te kiezen, kun je een
proces veiliger maken.’

Een veiligheidskundige is dus eigenlijk een
soort onderwijzer?

‘Die twee beroepen lijken inderdaad wel op
elkaar. Als veiligheidskundige reik ik mensen
de juiste kennis en omstandigheden aan
waardoor ze hun gedrag kunnen verande-
ren. Ook moet je mensen voortdurend trai-
nen. Steeds herhalen: Dirk, waarom pak je
dit nu op deze manier aan, en niet op die
andere manier? Je bent ook wel een soort
politieagent, ja. Niet eentje die bonnen uit-
schrijft, maar wel eentje die vraagt waarom
iemand op een bepaalde manier doet, en
bedenkt hoe je hem zo ver krijgt dat hij zijn
gedrag verandert.’

Wat is het belangrijkste dat je hebt geleerd
over het veiligheidsvak?

‘Dat je met knalharde feiten moet komen,
wil je je werkgever ervan overtuigen dat een
bepaald proces veranderd moet worden. Als
jij bijvoorbeeld wilt dat gehoorbescherming
beschikbaar wordt gesteld, moet je kunnen
aantonen dat bij een bepaald aantal decibel

nen op het gebied van Veiligheid,
Kwaliteit, Arbo en Milieu met ves-
tigingen in Den Haag, Eindhoven,
Deventer en Groningen. De be-
middeling is gericht op gekwali-
ficeerde professionals van star-
ter tot interim-manager. Na haar
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studie aan de Hoge Hotelschool
koos Alice voor het bemiddelings-
vak. De markt spreekt haar aan
vanwege de diversiteit aan bedrij-
ven: van zware industrie tot kleine
adviesbureaus en certificerende
instanties.

Richard Ohm

bescherming wettelijk verplicht is. Ook moet
je een gedegen ongevallenonderzoek kun-
nen doen. Leren doorvragen: wat ging er
mis, waarom ging het mis. Daarnaast moet
je met de vuist op tafel durven slaan, en als
het nodig is, het productieproces stop dur-
ven zetten. Desnoods een stapje hoger in
de organisatie gaan.’

Wat drijft je?

‘Als veiligheidskundige kun je heel veel leed
voorkomen. Bij Amerikaanse bedrijven zoals
Life Technologies staat veiligheid hoog in het
vaandel. Daardoor krijg ik veel ruimte en kan
ik veel doen om het veiligheidsklimaat te
verbeteren. Het is mijn ergste nachtmerrie
dat er iets ernstigs gebeurt bij ons op de
werkvloer.’

Welke ambitie heb jij voor je vak?

‘Ik hoop dat het veiligheidsbesef ooit nog
een keer zo wijdverbreid wordt, dat zelfs in
bouwmarkten medewerkers veilig werken.
Ik zie ze daar op gympies grote pallets sjou-
wen... Dat geldt overigens ook voor het klus-
sen thuis. Ik heb liever dat ze vrijdagmiddag
bij mij veiligheidsspullen komen lenen, dan
dat ze maandag met allerlei verwondingen
op het werk komen omdat ze niet veilig
hebben geklust.” (%]
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